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Transfer Lehre – Lehren und Lernen in der dritten Dimension 

Kurzbeschreibung 

 

Das Projekt Transfer Lehre steht vor der Herausforderung, einen erweiter-
ten Transferbegriff zu etablieren, transferorientierte Lehrformate einzu-
führen und strukturell anzubinden, die Sichtbarkeit dieser Lehrformate zu 
erhöhen und eine Unterstützungs- und Anerkennungskultur für die Leh-
renden zu schaffen. Dabei soll das Projekt sich in die neu verabschiedete 
Transferstrategie der Hochschulleitung einfügen und eine wichtiger Be-
standteil werden. Transferorientierte Lehrformate sollen aktives, motivie-
rendes Lernen ermöglichen, kritisches Denken und engagiertes Handeln 
fördern. Sie verbinden Ziele akademischer Bildung, berufliche Orientie-
rung und gesellschaftliche Fragestellungen. Durch die Stärkung des Trans-
fers insbesondere in die Gesellschaft sollen gesellschaftspolitische und 
soziale Entwicklungsinteressen bedient werden, sowie für die berufsethi-
schen und gesellschaftsbezogenen Fragen eines wissenschaftlichen Fachs 
sensibilisiert werden. 
 

Welche/wie viele 
Personen sind an 
dem Projekt direkt 
beteiligt? 

2 Auf welche/wie 
viele Personen 
wirkt das Projekt? 

Alle Lehrende und 
Studierende 

Kooperationspartner 
(ggf.) 

 

Zielsetzung Lehrende und Studierende, die Projekte zwischen akademischen und 
außer-akademischen Institutionen und Personen durchführen möch-
ten, erhalten Unterstützung bei der Konzeption, Organisation, Finan-
zierung und Durchführung. Die Koordinatoren helfen bei der Entwick-
lung solcher Projekte, stellen Kontakte her, begleiten Anträge, syn-
chronisieren Arbeitsabläufe und Kommunikationsgewohnheiten. 
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