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Projekttitel  

(ggf. Arbeitstitel) 

Digitalisierung der Lehre an der HSD 

Kurzbeschreibung 

 

Zu den Leitintentionen des zu erarbeitenden Hochschulentwicklungsplans 
zählt die Digitalisierung, die sich in ihrer Vielfalt in allen inhaltlichen und 
organisatorischen Bereichen wiederfinden wird. Darin eingebettet bildet 
die „Digitalisierung der Lehre“ ein strategisches Ziel, um unter Wahrung 
des Bildungsauftrages den Anforderungen einer modernen, digitalisierten 
Wirklichkeit in Hochschule, Gesellschaft und Arbeitswelt gerecht werden 
zu können.  
Digitales Lehren, Lernen und Prüfen soll die Präsenzlehre ergänzen und 
neue Formen des Kompetenzerwerbs ermöglichen. 
Daraus abgeleitete digitale Lehr-/Lernformate unterstützen weitere stra-
tegische Ziele wie Internationalisierung oder Diversität. 
Diese sollen in der Bandbreite von einzelnen Modulen bis hin zu Studien-
gangportfolios der Fachbereiche umgesetzt werden. Dazu ist es notwen-
dig Lehrende zu befähigen mit Digitalisierung professionell umzugehen - 
um eine zeitgemäße Lehr-Lern-Kultur zu leben -, und die dafür notwendi-
gen zentralen technischen Voraussetzungen zu schaffen. 

Welche/wie viele 
Personen sind an 
dem Projekt direkt 
beteiligt? 

12 Personen aus 
Verwaltung und 
Fachbereichen 

Auf welche/wie 
viele Personen 
wirkt das Projekt? 

Alle Beschäftigte und 
Studierende der HSD 

Kooperationspartner 
(ggf.) 

 

Zielsetzung Lehren, Lernen und kompetenzorientiertes Prüfen mit digitalen Metho-
den ergänzen 

Zeithorizont (aktu-
elle Projektphase 
und Planungszeit-
raum) 

Entlang des Hochschulentwicklungsplans bis 2020 

3 Keywords zum Pro-
jekt 

Digitalisierung, Change-Management, Hochschulentwicklung 

 


