
Lehren Dachprogramm 2018 – Kommunikation 

 

 

Projekttitel  

(ggf. Arbeitstitel) 

AK Prof. Coaching (Arbeitskreis Niedersächsischer Hochschulen zu 
Coaching von Professorinnen und Professoren) 

Kurzbeschreibung 

 

Der Arbeitskreis richtet sich an alle MitarbeiterInnen der 21 öffentlichen 
Hochschulen Niedersachsens in den Bereichen Personalentwicklung, 
Gleichstellung und Hochschuldidaktik, die sich mit Coaching für Professo-
rInnen beschäftigen.  
 
Über die gemeinsame Arbeit an Zielen, Formaten, Prozessen,  
Wahrnehmung von Veränderungen, Organisation von Coaching, Marke 
ting etc. soll in den nächsten drei Jahren ein gemeinsames Verständnis  
von und Standards für Coaching entwickelt werden, das sich u.a. in  
gemeinsamen Handreichungen niederschlagen soll.  

Welche/wie viele 
Personen sind an 
dem Projekt direkt 
beteiligt? 

MitarbeiterInnen aus 
der Personalentwick-
lung, Gleichstellung 
und Hochschuldidak-
tik aller 21 Hoch-
schulen in Nieder-
sachsen  

 

Auf welche/wie 
viele Personen 
wirkt das Projekt? 

Professorinnen und Pro-
fessoren, Hochschullei-
tungen,  
zuständige Organisa-
tionseinheiten aller 
21 Hochschulen des 
Landes  

Kooperationspartner 
(ggf.) 

 

Zielsetzung • Kooperation von Personalentwicklung, Gleichstellung und Hoch-
schuldidaktik zum Thema Coaching von Profs.  

• Beispielhafte Verdeutlichung, dass die Kooperation unterschiedli-
cher Organisationeinheiten im Hochschulsystem sinnvoll und 
möglich ist.  

• Entwicklung von Handreichungen für Hochschulleitungen, Profes-
sorinnen und Professoren und Organisationseinheiten, die sich 
mit Coaching für Profs beschäftigen, zu Zielen, Formaten, Organi-
sation von Coaching.  
 

Zeithorizont (aktu-
elle Projektphase 
und Planungszeit-
raum) 

Das Projekt befindet sich in der ersten Arbeitsphase; der Arbeitskreis trifft 
sich etwa alle 6 – 8 Monate; ein erster Abschluss ist mit der Veröffentli-
chung der Handreichungen für 2020 geplant.  

3 Keywords zum Pro-
jekt 

• Kooperation von Personalentwicklung, Gleichstellung und Hoch-
schuldidaktik  

• Coaching von Professorinnen und Professoren 

• Hochschulentwicklung  
 

 


